Sinergia-ES luta por vacinacao dos/as eletricitarios/as contra GIWI(I-19

PRECISAMOS DE VACINACAO JA! Smerwia ELETRICITARIOS PELA unclnm;nol

A ENERGIA £ ESSENCIAL!

HOSFITAIS, FARMACIAS, PADARIAS,

AVIDA DOS ELETRICITARIOS SUPERMERCADOS, BELEGAGIAS, ETC.

ESTA NA LINHA DE FRENTE!

COWID HAD TEM TRATAMENTD, TEM WACINA!
ENIGIMOS RESPOMSABILIDADE D0 GOVERNO!

O Sinergia-ES vem realizando
diversas acoes para sensibilizar o
governo do Estado quanto a
necessidade de vacinacao dos/as
eletricitarios/as.

O Sindicato enviou oficio a
Secretaria de Estado de Saude
solicitando vacinacao para os/as
trabalhadores/as do setor de
energia, tendo em vista que o setor
€ essencial e nao parou em
momento algum de atuar.

Também foram enviados oficios
a EDP e ao Sindifer (sindicato
patronal) reivindicando que as
empresas facam gestao junto ao
governador Renato Casagrande para
a inclusao da categoria eletricitaria
como prioridade para receber a
vacina contra a covid-19.

Em outra frente de mobilizacao,
o Sindicato esta realizando uma
campanha de comunicacao, com
veiculacao de outdoors, mostrando

trabalhadores/as estarem

imunizados.
«Os/as eletricitarios/as nao
pararam de atender a populacao

nenhum dia durante a pandemia. Os
outros servicos essenciais

A ENERGIA E ESSENCIAL!

MINHR VIDA ESTA NA LINHA DE FRENTE! mﬂ

SEM 0 NOSS0 TRABALHD.
S 0UTRSS HOSPITAIS, SUPERMERCADOS, FARMACIAS, PADARIAS, DELEGACIAS, ETC.
WAD FUNCIONAM!

SEM 0 NOSSO TRABALHD, 0S5 OUTROS SERVIGOS NAO FUNCIONAM!
COVID NAQ TEM TRATAMENTO, TEM VACINA! EXIGINOS RESPONSABILIDADE DG GOVERNO!

a importancia da categoria para a
sociedade e a necessidade dos/as

continuam funcionando porque 0

e b o

setor de energia tem
trabalhadores/as comprometidos em
realizar suas funcoes da melhor
maneira possivel e com
responsabilidade. E justo que nossa
categoria tenha também prioridade
de imunizacao contra covid 19",
ressaltou o presidente do Sinergia-
ES, Edson W|Ison (Edlnho)

Elﬂll‘lﬂllal‘las $ao0 nnmenageadas no Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher (8 de marco) foi
‘ comemorado pelo Sinergia-ES de forma singela,

presenteando as trabalhadoras com uma bolsa

| personalizada.
O Sindicato reforcou com as mulheres que a data

€ um marco para comemorar as conquistas ao longo
« — dos anos e também para continuar a luta pelos
direitos econdmicos e sociais das mulheres,
especialmente o combate ao racismo, ao sexismo e a
violéncia contra a mulher.

Trahalhadores/as elegem nova direcao nlena do Sinergia-ES

Nos dias 17, 18 e 19 de marco,
aconteceram as eleicoes para a
nova Direcao Plena Sindical do
Sinergia-ES, quadriénio 2021/2025.
A Chapa 1 - “Unidos e com
Energia Renovada” foi a Unica a se
inscrever para o pleito e recebeu
99,44% dos votos validos (1.434).

A nova direcao do Sinergia-ES
tera como presidente Marcelo
Serafini, que atualmente é
secretario de Saude do sindicato.
Na Direcao Executiva estao
também Edson Wilson (Edinho),
Elianderson Bernardes, Gilberto
Jesuino, Robson Nicolini, Rosilene
Rosario e Silvio Toscano.

O presidente do Sinergia-ES,
Edson Wilson (Edinho), agradeceu
aos/as filiados/as da ativa e
aposentados/as pela participacao
efetiva nas eleicoes, apesar da
pandemia.

“E muito satisfatorio quando
os/as trabalhadores/as
reconhecem o seu sindicato e
entendem a importancia da

SIIIBI'!IIa ES realiza campanha contraa nrwatlzag:ao da Eletrobras

O Sinergia-ES continua na luta
contra a privatizacao de
Furnas/Eletrobras e esta realizando
uma campanha de comunicacao em
outdoors para mostrar a populacao os | visam ao lucro.
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entidade enquanto o Unico
instrumento de defesa de seus
direitos. O Sinergia-ES, ao longo
dos anos, vem se mostrando um
sindicato comprometido com sua
missao, atuando com
responsabilidade e seriedade,
equilibrando a luta entre capital e
trabalho e conquistando
beneficios importantes que
ajudam a dar qualidade de vida
aos seus representados. Nossa
luta nunca acaba, e continuamos
firmes. Obrigado companheiros e
companheiras”, ressaltou Edinho.
O presidente eleito, Marcelo
Serafini, assumira o comando da

prejuizos com a venda da estatal,
Ccomo o risco de apagao igual ao do
Amapa e o aumento das contas de
energia, ja que empresas privadas
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entidade com o compromisso de
continuar atuando para que o
Sindicato prossiga seu forte
trabalho em defesa dos/as
eletricitarios/as.

“Estou na direcao do Sinergia-
ES ha alguns anos e faco parte da
Direcao Executiva atual. Meu
trabalho sera pautado em
fortalecer ainda mais as acoes
que ja realizamos para que nossa
base seja bem representada e
nossa entidade continue firme
para os embates que venham
surgir no dia a dia. Agradeco a
todos/as a confianca”, finalizou
Marcelo.
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Em nivel nacional, o Sindicato esta

participando das atividades de outras
entidades como o Coletivo Nacional
dos Eletricitarios(CNE) e a Federacao
Nacional do Urbanitarios(FNU).
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Trabalhadores/as dlas emnreltelras aprovam
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

Em assembleias realizadas ‘£33
de 06 a 13/05, os/as
trabalhadores/as das
empreiteiras em energia
aprovaram a proposta de CCT
2021/2022.

Foi acordado reajuste de
7% nos salarios e demais
clausulas econdmicas, sendo
3,5% a serem pagos até o
quinto dia util de junho, e
3,5% no més de outubro
sobre os salarios de marco, a
serem pagos até o quinto dia util
do més de novembro.

O reajuste no vale-
alimentacao/refeicao sera de 8,14%
a partir de 1°/06, totalizando o
valor de R$ 530,00 mensal.

Quanto a unificacao da tabela

* cenario, fechamos uma

- Convencao com reajustes maiores
| que a mﬂacao e mantivemos

! todos os beneficios.

_ Conseguimos também o
compromisso das empresas em

g4 unificar a tabela salarial em todo
21 0 estado, o que garantira ganho

significativo nos salarios da
maioria dos/as trabalhadores/as
= das empreiteiras», ressaltou o

de piso salarial, o sindicato informa
que as empresas terao até 60 dias
apos a assinatura dos novos
contratos para cumprimento da
clausula. As demais clausulas da
CCT em vigor foram mantidas.

«Estamos ha mais de um ano
em pandemia e, mesmo neste

presidente do Sinergia-ES, Edson
Wilson (Edinho).

O presidente frisou a
importancia da uniao e participacao
da categoria nas acoes do Sinergia-
ES para resultados satisfatorios
tanto na CCT quanto nos embates
diarios em favor dos/as
trabalhadores/as.
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Aprovados ACT e PLR
Ila Tevlsa e lmllares Geracao

Os/as
|trabalhadores/as da
Linhares Geracao e
da Tevisa aprovaram
em assembleia geral,
realizada no dia
25/03, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

2021/2022 e o acordo de PLR 2021.

Foi acordado reajuste salarial de 5,2%, auxilio-
alimentacao/refeicao de R$ 1.170,00 e auxilio
creche/material escolar no valor de R$ 950,00.

Também ficou acertado um abono no valor de
R$ 585,00 em auxilio-alimentacao a ser pago no més
de junho, e mais R$ 1.170,00, também em auxilio-
alimentacao/cesta de natal, no més de dezembro.

Para os/as trabalhadores/as da Tevisa ficou
acordado ainda o pagamento de ajuda de custo para

combustivel no valor de R$ 455,00.

Quanto a PLR 2021, foi aprovado o pagamento
de até dois salarios-base ponderados pelo

percentual total da apuracao final.

O Sinergia-ES esta em

processo de negociacao de trés
Acordos Coletivos de Trabalho

(ACT).
ENERGISA

reivindicacoes, que ja foi

STATKRAFT

o Sindicato realizou uma
assembleia com os/as

Os/as trabalhadores/as da
Energisa aprovaram a pauta de

encaminhada para a empresa.
Entre as principais reivindicacoes
estao reajuste salarial de 100%
do INPC mais 5% de ganho real e de ganho real e tiquete
tiquete-alimentacao/refeicao no
valor de R$ 1.105,00. O Sindicato
aguarda o agendamento da
primeira reuniao de negociacao.

Quanto ao ACT da Statkratf,

trabalhadores/as, no dia 12/05,
para apreciacao da primeira

Saiba sobre 0s ACTS em negociacao

proposta da empresa. Os/as
trabalhadores/as rejeitaram a
proposta de ACT, mas aprovaram
a PLR 2021/2022, com
pagamento de 20% do valor das
remuneracoes que o/a
trabalhador/a receber ao longo
do ano.

No caso do ACT, as principais
reivindicacoes sao reajuste
salarial de 100% do IPCA mais 5%

alimentacao/refeicao no valor de
R$1.206,00

ROSAL

Com relacao a negociacao
do ACT da Rosal, os/as
trabalhadores/as estao
discutindo a pauta de
reivindicacoes que serd
encaminhada para a empresa
apos aprovacao.

Trahalhadores/as de Furnas aprovam ACT da Eletrobras

Apés uma negociacao coletiva
exaustiva e dificil, os/as
trabalhadores/as de Furnas aprovaram
em assembleia geral, realizada no dia
08/01, o Acordo Coletivo Nacional da
Eletrobras(ACT).

O ACT foi aprovado com vigéncia
de dois anos, de maio de 2020 a abril
de 2022; reajuste salarial do IPCA do
periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, a
partir de 01/12/2020, sem efeito
retroativo, e IPCA do periodo de
01/05/2020 a 30/04/2021, a partir de
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I — Edson Wilson Franca (Edinho)
Presidente

Sinergia
R . 7]
Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores no Setor de Energia e
Gas e nas Empresas Prestadoras de
Servigos no Setor de Energia e Gas no
Estado do Espirito Santo - SINERGIA-ES

CNPJ: 27.398.841/0001-55

Paulo Sérgio Valadares
Secretario de Financas

Robson Nicolini
Secretario Geral

Marcelo Angelo Zeni Serafini
Secretdrio de Saude do Trabalhador

01/10/2021, retroativo a 01/05/2021, e a
manutencao quase integral de
beneficios existentes, conquistados ao
longo dos anos.

Diante dos julgamentos negativos
do TST apos a reforma trabalhista, a
categoria decidiu minimizar as perdas,
administrar os prejuizos e evitar a via
judicial, aprovando o ACT com
alteracoes no plano de saide menos
vantajosas para os/as trabalhadores/as;
no quadro de funcionarios com
reducao da efetiva garantia de

Luiz Carlos dos Santos Lourenco(Jamelao)
Secretario de Comunicacao

Elianderson Bernardes
Secretario de Formacao

Fatima Zanoni
Secretaria de Género e Raca

Marconi Mota do Monte
Secretario de Politicas Sindicais

Silvio Mateus Toscano
Secretario de Politicas Sociais. e Aposentados

emprego para 96% do quadro atual; e a
instituicao do Plano de Desligamento
Consensual.

Com a aprovacao do ACT, as forcas
estao voltadas para a luta contra a
privatizacao da Eletrobras, na busca de
sensibilizacao da opinidao publica e do
Congresso Nacional.

Quanto a pauta especifica de
Furnas e PLR 2021, os/as
trabalhadores/as também aprovaram as
propostas, em assembleia geral
realizada no dia 12/03.

Conselho Fiscal
Tiragem: 4.000 exemplares
Endereco: Av. Lourival Nunes, 486,
Jardim Limoeiro, Serra-ES CEP: 29164-050
Email: sinergia-es@sinergia-es.org.br
Site: www.sinergia-es.org.br

Telefax: (27) 3204-3000
Departamento juridico
Jornalista Tel.: (27) 99275-0289

Andressa Rebonato MTB 665/96

Marino Mattos
Rozely Alvarino Rocha
Sérgio da Silva

Responsavel
A Diretoria

O Sinergia-ES completou no dia
27 de janeiro mais um aniversario.

Sao 76 anos de historia, defendendo “"' ~

os/as trabalhadores/as e atuando
para dar mais dignidade aos/as
eletricitarios/as que atuam no
estado.

Apesar da pandemia, o
Sindicato nao deixou de comemorar a
data e colocou um banner com fotos
na fachada de sua sede, relembrando
momentos importantes de luta da
categoria, além de oferecer café da

manha para trabalhadores/as em
municipios como Colatina, que
tinham a possibilidade da atividade,

seguindo os protocolos de seguranca entidade sindical na defesa de seus

contra a covid-19.

Para evitar aglomeracao 0S

# alimentos foram acondicionados em

embalagens individuais para serem

8™ consumidos posteriormente. Foi
| realizado também sorteio de

brindes para os/as sindicalizados/as.

O Sinergia-ES agradece os/as
eletricitarios/as a confianca e o
respeito pelo sindicato e ressalta a
importancia de uma categoria unida
e consciente da importancia da

direitos.

Atendendo a solicitacao do
Sinergia-ES e da AAPES, a Enerprev
realizou, no dia 19/02, uma live pelo
YouTube para esclarecer diversos
qguestionamentos dos participantes da
entidade.

A live teve a participacao do
presidente da Enerprev, Marcelo
Figueiredo, e abordou assuntos

apontados pela AAPES como a

distribuicao do superavit dos Planos | e
II; diferenca entre renda financeira e

vitalicia do plano II; resultados
financeiros de 2020 e cenarios para
2021; alteracao da politica de
investimentos; alteracao da taxa de
empréstimo aos participantes; e

comunicacao e canais de informacoes.

Diretores do Sinergia-ES e AAPES
assistiram juntos a live da Enerprev

Sinergia-ES paraheniza nova direcao da ARPES

O Sinergia-ES parabeniza a
direcao eleita da Associacao dos
Aposentados Ex-empregados da
Escelsa (AAPES), que tem como
presidente Benevenuto José
Loriato; diretor financeiro, Nides de
Freitas; diretora social, Maria Lucia
Favato Lorenzoni; e diretor
administrativo, Marco Antonio
Magalhaes.

A votacao aconteceu no dia 31
de marco, no formato online,
elegendo também o Conselho
Fiscal formado pelos titulares
Euclides José Salezzi, Luiz Tadeu de
Barcelos e Dailton Silva Machado; e
suplentes Luiz Carlos de Assis Silva,
Sebastiao Luiz Sarnaglia e Gilmar
Barroso de Oliveira.

“A parceria entre Sinergia-ES e

AAPES, no trabalho em favor dos/as
eletricitarios/as aposentados/as, €
fundamental para os bons
resultados obtidos. Com dialogo e
respeito, as acoes sao realizadas
para atender sempre o coletivo. O
Sindicato se coloca a disposicao da
Associacao para continuar atuando
conjuntamente em favor dos/as
aposentados/as”, afirmou Edinho.

O Sinergia-ES, por meio do f ] de R$ 400 milhoes para o plano
presidente Edson Wilson(Edinho), de investimento no ES neste ano.
realizou uma reuniao com o O Sindicato reafirmou sua
novo diretor-Presidente da EDP posicao de dialogo, respeito e
Brasil, Joao Marques da Cruz; o busca de reconhecimento do
diretor-Presidente da EDP-ES, Joao empenho dos/as
Brito e o diretor de Distribuicao e trabalhadores/as no resultado da
Comercial da EDP-ES, Fernando empresa, sendo parte dele
Saliba. revertido em beneficios e melhoria
Na ocasiao, o novo presidente nos salarios dos/as
da EDP se apresentou ao Sindicato trabalhadores/as.

O Sinergia-ES, por meio do apesar dos resultados de uma das
presidente Edson Wilson (Edinho) e metas ndo terem sidos satisfatorios, :
do diretor Marcelo Serafini, realizou, a empresa mantivesse o pagamento g
no dia 11/03, uma reuniao com 0s do valor minimo acordado. i
diretores da EDP Brasil, Vanderlei Outro assunto abordado foi a
Ferreira e Fernando Saliba e o preocupacao quanto a
consultor de relacoes sindicais, movimentacao dos/as
Valdemir Teixeira. trabalhadores/as que serao

Entre os assuntos discutidos contratados pelas empreiteiras, em
estavam o inicio da negociacao da plena pandemia, apos a realizacao do
PLR 2021 e o pagamento da PLR 2020, certame pela EDP-ES.
onde o sindicato reivindicou que Ainda sobre as empreiteiras, o

e afirmou que o foco do Grupo serd
na distribuicao e nas energias
renovaveis, com previsao de mais

Sinergia-ES lembrou a EDP que as
empresas contratadas devem seguir a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
negociada com o sindicato, respeitar
os/as trabalhadores/as e as normas
de seguranca.

SIIIGI'!IIa Es faznova entrega de masca;as aos/as trabhalhadores/as

ApOs a entrega de 11 mil mascaras em 2020,
,0 Sinegia-ES esta realizando, desde o més de
‘fevereiro deste ano, a distribuicao de mais 10
_mil mascaras aos/as trabalhadores/as

O objetivo é continuar contribuindo para a
' seguranca e saude da categoria neste momento
de pandemia que, além das mascaras, exige
distanciamento fisico de no minimo dois metros,
lavagem constante das maos e alcool em gel.




